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ROMÂNIA 
JUDEŢUL CARAŞ-SEVERIN 

Comuna Bănia- Consiliul Local 
 
www.primariabania.ro; E-mail primariabania@gmail.com       Nr.2816 din 08.09.2025 
     

ANUNŢ 

Comuna Bănia - Consiliul Local,  cu sediul în comuna Bănia nr. 120, județul Caraș-Severin, în condițiile Hotărârii Guvernului nr. 
1.336 din 28 octombrie 2022, organizează concurs pentru ocuparea postului de Șef de ocol la Regia Publică Locală - Ocolul Silvic 
Bănia, conform prevederilor art.13 al.(2) din Legea nr. 331 din 20 decembrie 2024 privind Codul Silvic, prin încheierea unui contract de 
mandat  pe o perioadă de 5 ani, în următoarele condiții: 

  
I. Condițiile generale pentru candidați:  
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul 

Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene și domiciliul în România;  
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de 

medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
f) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, 

infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o 
persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, ori de a desfăşura 
activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
II. Condițiile specifice pentru candidați: 
 studii silvice superioare cu diplomă de licență;  
 vechime de minimum 5 ani ca inginer cu studii superioare silvice în domeniul silviculturii; 
 

III. Calendarul de desfășurare a concursului    

 Activitate Data Ora 
1 Data postării/publicării anunțului 10 Septembrie 2025 

 
2 Data limită de depunere a dosarelor 24 Septembrie 2025 15:00 
3 Selecția dosarelor 25 Septembrie 2025 12:00 
4 Afișarea selecției dosarelor 25 Septembrie 2025 13:00 
5 Termen limită contestații ref la selecția dosarelor 26 Septembrie 2025 13:00 
6 Afișarea rezultatelor la contestații 29 Septembrie 2025 13:00 
7 Proba scrisă 2 Octombrie 2025 09:00 
8 Afișarea rezultatelor la proba scrisă 2 Octombrie 2025 13:00 
9 Termen limită contestații la proba scrisă 3 Octombrie 2025 13:00 
10 Afișarea rezultatelor la contestații ref proba scrisă 3 Octombrie 2025 15:00 
11 Proba practică 6 Octombrie 2025 09:00 
12 Afișarea rezultatelor proba practică 6 Octombrie 2025 11:00 
13 Termen limită contestații la proba practică 6 Octombrie 2025 13:00 
14 Afișarea rezultatelor la contestații ref proba practică 6 Octombrie 2025 15:00 
15 Interviul 7 Octombrie 2025 09:00 
16 Afișarea rezultatelor la proba de interviu 7 Octombrie 2025 11:00 
17 Termen limită contestații la proba de interviu 7 Octombrie 2025 13:00 
18 Afișarea rezultatelor la contestații la proba de interviu 7 Octombrie 2025 15:00 
19 Afișare rezultat final 7 Octombrie 2025 15:30 
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   IV.  Bibliografia și tematica pentru concurs:  

a. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare 
b. Legea nr.331/2024 privind Codul silvic, republicată, cu modificările și completările ulterioare 
c. Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unităţilor economice de stat ca regii autonome şi societăţi comerciale, modificată şi 

completată 
d. Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare 
e. O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societățile naționale, companiile naționale și societățile comerciale cu capital 

integral sau majoritar de stat, precum și Ia regiile autonome, cu modificările și completările ulterioare 
f.   OG nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statut sau unitățile 

administrativ teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct sau indirect o participate majoritară, cu modificările și 
completările ulterioare 

g. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice 
și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare;  

h. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare (art. 2 
al.(1) lit. ,,d”, art. 36 al.(3), Anexa nr. 7 – articolele 4, 6, 9 și 11);  

i. Codul Civil 
j. alte acte normative specifice domeniului de activitate al regiei autonome și guvernanței corporative 
k. Legea nr. 56 din 19 martie 2010, privind accesibilizarea fondului forestier naţional, republicată în anul 2018, cu modificările și 

completările ulterioare;  
l. Legea nr. 100 din 3 iunie 2010 privind împădurirea terenurilor degradate cu modificările și completările ulterioare; 
m. HG nr. 715 din 5 octombrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului de valorificare a masei lemnoase din fondul forestier 

proprietate publică cu modificările și completările ulterioare; 
n. ORDIN nr. 1.540 din 3 iunie 2011 pentru aprobarea Instrucţiunilor privind termenele, modalităţile şi perioadele de colectare, 

scoatere şi transport al materialului lemons cu modificările și completările ulterioare; 
o. Legea nr. 171 din 16 iulie 2010 privind stabilirea şi sancţionarea contravenţiilor silvice cu modificările și completările ulterioare; 
g) HG nr. 1.076 din 23 septembrie 2009 pentru aprobarea Regulamentului de pază a fondului forestier; 
h) ORDIN nr. 1.346 din 2 mai 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind forma şi modul de utilizare a dispozitivelor speciale 

de marcat, precum şi modul de marcare a arborilor sau a unor loturi de arbori cu modificările și completările ulterioare; 
j) ORDONANŢA DE URGENTA nr. 59 din 26 mai 2000 privind Statutul personalului silvic cu modificările și completările 

ulterioare; 
k) ORDIN nr. 766 din 6 septembrie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de prevenire, constatare, 

evaluare şi aprobare a pierderilor provocate de fenomene meteorologice periculoase şi de alţi factori vătămători fondului forestier 
naţional, vegetaţiei forestiere din afara fondului forestier naţional şi obiectivelor instalate în acestea;  

l. ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 109 din 30 noiembrie 2011privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cap.II cu 
modificările și completările ulterioare; 

III.  Dosarul pentru înscrierea la concurs a candidaţilor va conține:   
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.1 la HCL nr. 56/28.08.2025;  
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 
copie certificate de casătorie;  
c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile 

documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate;   
d) copie a carnetului de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă şi/sau în specialitatea studiilor, în 

copie; 
e) cazierul judiciar;  
f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului 

de către un cabinet de medicina muncii;  
g) curriculum vitae model european; 
h) Planul de management al RPL-OS Bănia pentru următorii 2 ani; 
    Actele prevăzute la b)-d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. 
Candidaţii vor depune dosarele de participare la concurs la sediul primăriei comunei Bănia nr. 120.   
Relaţii suplimentare la sediul primăriei comunei Bănia nr. 120, persoană de contact: Pavel Marin,  telefon 0740134089.  

Candidaţii vor depune dosarele de participare la concurs și Planul de management al RPL-OS Bănia pentru următorii 2 ani, până 
cel mai târziu în data de 24.09.2025 ora 1500 la sediul primăriei comunei Bănia nr. 120.   

Relaţii suplimentare la sediul primăriei comunei Bănia nr. 120, persoană de contact: Pavel Marin,  telefon 0740134089.  
 

PRIMARUL COMUNEI BĂNIA 

Alexandru-Vichentie Albu 


